» Energia

BASES, TERMINOS Y CONDICIONES

Programa Formativo Energia Productiva - 2026
1. Presentacion de Programa

El programa Energia Productiva Magallanes es una iniciativa desarrollada por el
Club de Innovacion, con el apoyo de Corfo, que tiene por objeto fortalecer las
capacidades de emprendimientos y empresas de la regién de Magallanes y la
Antartica Chilena, en el contexto de la transicion energética.

El programa contempla la ejecucion de un proceso formativo presencial, orientado a
la entrega de herramientas comerciales, técnicas y operativas, que permitan a los
participantes adaptar y posicionar sus soluciones en funcion de las necesidades de
las empresas y cadenas de valor vinculadas al sector energético.

Durante su desarrollo, el programa considerara instancias de formacion, mentoria y
vinculacién con actores del ecosistema, de acuerdo con la planificacion definida por
la organizacion.

La participacion en el programa estara sujeta al cumplimiento de los requisitos de
postulacion, a un proceso de evaluacion y seleccién, y a la disponibilidad de cupos y
becas.

La aceptacion de estos Términos y Condiciones implica el conocimiento y
compromiso por parte de los participantes de cumplir con las obligaciones,
condiciones y lineamientos establecidos para el adecuado desarrollo del programa.

2. Objetivo de programa

Fortalecer las capacidades de emprendedores y Mipymes para abordar desafios
reales del ecosistema productivo regional, mediante un programa tedrico-practico
basado en learning by doing, que permita identificar oportunidades de innovacién
contextualizadas, disefiar modelos de negocio sostenibles y escalables desde
regiones extremas como Magallanes, e impulsar su insercion en transicion
energética, incluyendo el desarrollo del Hidrégeno Verde (H2V) y otras industrias
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emergentes. El proceso se apoya en la metodologia del doble diamante, mentorias
sectoriales y visitas a terreno.

3. Objetivos especificos

o Fortalecer las capacidades de emprendimientos y Mipymes de la Region de
Magallanes en innovacion estratégica, sostenibilidad y tecnologias
emergentes, con foco en oportunidades derivadas de la transicion energética.

e Aplicar herramientas como Lean Canvas, Design Thinking y metodologias
agiles para el disefio, prototipado y validacion de modelos de negocio
innovadores, adaptados a desafios reales del ecosistema regional.

e Impulsar el desarrollo de nuevas unidades productivas y servicios
especializados, articulando estrategias de escalamiento, encadenamiento
productivo y sofisticacion empresarial en torno a la cadena de valor del H2V.

e Facilitar la articulacion de redes de colaboracion entre actores clave del
ecosistema —sector privado, academia, instituciones publicas y
comunidades— para promover innovacion abierta y territorial.

e Transferir conocimientos técnicos y estratégicos vinculados a la transicion
energética, incluyendo infraestructura, sostenibilidad, financiamiento y
comercializacién, como palancas para la diversificacion y resiliencia
economica regional.

4. Definiciones

e Organizador: Club de Innovacion.

e Postulacién: proceso de inscripcion mediante formulario digital oficial,
completado al 100% dentro de plazo.

e Postulante: persona natural/juridica constituida en Chile que postula al
programa.

e Participante: persona natural que representa a la empresa
postulante/seleccionada en el programa.

e Seleccionado, Becado/a: postulante y/o participante que obtiene cupo tras
evaluacion y recibe notificacion formal.

e Beca: acceso gratuito al programa, consistente en la participacion en todas
sus actividades, sin transferencia de dinero ni promesa de financiamiento.

e Comité evaluador: comité designado por el Club de Innovacién para evaluar
postulaciones y seleccionar participantes.

5. Participacion y requisitos
5.1 ¢ A quién esta dirigido?

El programa esta dirigido a dos perfiles de participantes:
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e Perfil 1: Personas naturales con idea de negocio o emprendimiento en
etapa temprana
v' Personas naturales mayores de 18 afios
v Con una idea de negocio o emprendimiento en etapa de previa de
formalizacién
v' Con interés en desarrollar soluciones, servicios o modelos de negocio
vinculados directa o indirectamente a la transicién energética.

e Perfil 2: MIPYMES formalizadas
v' Empresas formalizadas con hasta 6 afios de antigliedad, contados desde
el inicio de actividades desde el Sll
v' Con ventas anuales menores a $800 millones
v" Que busquen desarrollar nuevas lineas de negocio, innovar, diversificar su
oferta o integrarse a cadenas de valor emergentes

Ambos perfiles deben tener residencia o actividad econdmica en la Region de
Magallanes y la Antartica Chilena y disponibilidad para participar presencialmente del
programa.

Se dara prioridad a proyectos innovadores con potencial de crecimiento y con fuerte
anclaje territorial, que respondan a brechas reales del ecosistema productivo de
Magallanes, especialmente aquellas vinculadas a la transicion energética, procesos
de descarbonizacion, y desarrollo de nuevas industrias, incluyendo el Hidrogeno
Verde (H2V) como uno de sus principales motores.

5.2 Caracteristicas clave del perfil

Un emprendedor/a innovador/a con potencial de alto crecimiento presenta, en distinto
grado, las siguientes caracteristicas:

a) Innovacioén aplicada y diferenciaciéon

e Propone una soluciéon nueva o significativamente mejorada respecto a lo
existente, ya sea en producto, servicio, proceso, modelo de negocio o forma
de vinculacién productiva.

e Integra innovacibn no necesariamente tecnolégica, pudiendo ser
organizacional, comercial, logistica, social o ambiental.

e Presenta una propuesta de valor clara y diferenciada, reconocible por sus
clientes o potenciales usuarios.
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b) Orientacion al crecimiento y escalabilidad

Tiene una visién explicita de crecimiento, que puede expresarse en aumento
de ventas, expansion a nuevos mercados, diversificacion de clientes,
ampliacion de capacidad productiva o replicabilidad del modelo.

Su modelo de negocio es escalable o replicable, es decir, puede crecer sin
que los costos aumenten de forma proporcional.

Muestra interés en formalizar, profesionalizar y estructurar su
emprendimiento para crecer de manera sostenible.

c) Capacidad de ejecucion y aprendizaje

Cuenta con disposicién a probar, iterar y ajustar su modelo a partir del
aprendizaje, feedback del mercado y uso de herramientas de gestion.
Presenta un nivel basico de avance (idea estructurada, primeras ventas,
prototipo, clientes piloto o validaciones iniciales).

Demuestra compromiso, disciplina y apertura al aprendizaje, participando
activamente en procesos formativos intensivos.

d) Potencial de articulacion y encadenamiento productivo

Tiene capacidad o interés en integrarse a redes productivas colaborativas,
alianzas estratégicas o cadenas de valor formales.

Puede desempefar un rol como proveedor, socio, integrador o
solucionador dentro de un ecosistema productivo local o sectorial.

Reconoce la importancia de cumplir estandares basicos de calidad, tiempos,
costos y confiabilidad para vincularse con otros actores productivos.

e) Enfoque en impacto y sostenibilidad

Considera, de manera explicita o potencial, impactos positivos en al menos
una de las siguientes dimensiones:

o Econdmica (productividad, empleo, eficiencia)

o Social (inclusion, acceso, bienestar comunitario)

o Ambiental (uso eficiente de recursos, economia circular, reduccion de

impactos)

Busca un crecimiento sostenible en el tiempo, evitando modelos de corto
plazo basados unicamente en subsidios o0 autoempleo precario.

5.3 Como se caracteriza este perfil en la practica

En términos operativos, un emprendedor/a innovador/a con potencial de alto
crecimiento suele presentar una o0 mas de las siguientes evidencias:
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Idea de negocio estructurada o emprendimiento en funcionamiento con
primeras validaciones (clientes, ventas iniciales, pilotos, alianzas).

Claridad respecto al problema u oportunidad que aborda y al segmento de
clientes al que se dirige.

Interés explicito en escalar, profesionalizar y mejorar su propuesta, mas
alla de mantener un ingreso personal.

Disposicion a trabajar colaborativamente, recibir retroalimentacion y conectar
con otros actores del ecosistema.

Motivacion por incorporar herramientas de gestidn, innovacioén, digitalizacion o
sostenibilidad para fortalecer su negocio.

5.4 Diferenciacion respecto a otros perfiles emprendedores

Este perfil se diferencia de emprendimientos de subsistencia o autoempleo tradicional
en que:

No se orienta unicamente a generar ingresos personales de corto plazo.
Busca crecer, estructurarse y generar valor para otros actores del territorio.
Tiene potencial de contribuir a la dinamizacion del ecosistema productivo
regional, mediante encadenamientos, empleo, innovacién y colaboracion.

Se valoraran especialmente iniciativas con potencial en convertirse en servicios,
proveedores o soluciones habilitantes para empresas tractoras o industrias
energéticas del territorio, con enfoque sostenible, capacidad de escalamiento y
pertinencia territorial.

6. Ambitos prioritarios de postulacion

Los proyectos deberan enmarcarse en uno o mas de los siguientes ambitos:

1.

Transicidon energética y descarbonizacion

e Eficiencia energética

e Electrificacion de procesos

e Integracion de energias renovables

e Gestion energética y reduccion de emisiones
e Optimizacién de recursos

Hidrégeno Verde y cadena de valor asociada
e Produccion de H2V

e Operacion de plantas

¢ Almacenamiento y manejo

e Procesos industriales asociados

e Servicios a proyectos H2V

Infraestructura, logistica y operacion en territorios extremos
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e Infraestructura energética

e Logistica portuaria y terrestre

e Transporte especializado

e Construccion y montaje industrial
e Soluciones para climas extremos

Servicios industriales y proveedores para empresas tractoras
e Mantencién industrial

e Servicios técnicos especializados

e Inspeccidn, certificacion y seguridad

e Continuidad operacional

Tecnologia y digitalizacion aplicada a la industria
e Automatizacién y monitoreo

e |oT, sensores y analitica de datos

e Software industrial

¢ Inteligencia artificial aplicada

. Sostenibilidad y economia circular

Gestion de residuos
Economia circular
Medicién de impacto (ESG)
Uso eficiente de recursos

7. Documentacidén requerida

El postulante debera seleccionar su via de participacion

Opcidn 1: Postulo con una idea de negocio o un emprendimiento (aun no formalizado)

Opcién 2: Postulo como Mipyme formalizada

Para postulaciéon con una idea de negocios

Completar formulario con informacion sobre tu idea de negocios o
emprendimiento (incluye informacion personal y resumen de tu idea de negocio

para postulacion)
Copia de la Cédula de Identidad vigente
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Para postulacion de una Mipyme en funcionamiento

1. Completar formulario con informacién de tu empresa (incluye informacion
personal y resumen de tu empresa para postulacion)

2. Cédula de identidad vigente

3. Copia del acta constitutiva de la empresa

4. Copia del formulario F29 correspondiente a los ultimos 12 meses

El Club de Innovacién se reserva el derecho de validar la informacién presentada por
los postulantes, asi como de solicitar documentaciéon adicional para confirmar
elegibilidad.

8. Cupos y requisitos de finalizacion

El programa seleccionara hasta 50 emprendedores que cumplan con los criterios de
participacion que se detallan en estas bases. EI numero final de participantes sera
determinado exclusivamente por el Club de Innovacion y CORFO.

9. Fechas clave

Fechas Clave

Apertura de postulaciones 23 de abril

Cierre de postulaciones 21 de mayo

Evaluacion y seleccion Hasta el 22 de mayo

Entrega de resultados Hasta el 22 de mayo

Plazo de confirmacion de participaciéon | 4 dias habiles desde la notificacion

10. Lugar de realizacion

Todas las clases seran realizadas en la Universidad de Magallanes ubicada en
Avenida Bulnes 01855, Punta Arenas.

11. Proceso de Seleccion

Las postulaciones seran evaluadas por un comité designado por el Club de
Innovacion, de acuerdo con una pauta de evaluacidon que considera criterios de
pertinencia tematica, impacto, innovacion, escalabilidad y compromiso del postulante.
El proceso dara origen a un ranking ponderado que permitira seleccionar a los
participantes del programa.

11.1 Pauta de evaluacion

Los postulantes seran evaluador segun los siguientes criterios, y se generara un
ranking para seleccionar a los becarios con base en el puntaje total ponderado.

*Criterios de seleccién para ideas de negocio o emprendimientos previos a la
formalizacién

Criterio Descripcion Ponderaciéon Escala de puntuacion
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1. Pertinencia
territorial y
alineacion con
transicion
energética y
H2V

2. Impacto
social,
ambiental y
economico

3. Descripcion
de la idea
Claridad y

Coherencia

4. Descripcion
de la idea:
Potencial

Innovador y

Diferenciacion

Evalua el grado en
que la solucion se
vincula con la
transicion
energética, el H2V o
industrias
habilitantes,
considerando
oportunidades reales
de la Region de
Magallanes

15%

Idea directamente vinculada
con transicion energética o
industrias prioritarias

Idea con cierta relacion o
aplicacion indirecta en
transicion energética

Idea sin relacién directa con
sectores prioritarios

Considera el nivel de 10% Integra de forma clara practicas
impacto positivo que sostenibles y genera impacto
la iniciativa puede ambiental, social y/o
generar en el econdmico relevante y medible
territorio, Incorpora al menos una
especialmente en practica sostenible o impacto
términos de territorial significativo
sostenibilidad Manifiesta intencion de impacto
ambiental, desarrollo o sostenibilidad, pero sin
econoémico local, claridad en su implementacion
encadenamientos Impacto poco claro o indirecto
_productivos y/o No considera impactos
impacto social, ya sociales, ambientales o
sea actual o econémicos relevantes
potencial a mediano
plazo.
Mide la capacidad 15% Explicacion clara, estructurada
del postulante para y facil de entender, se
comunicar su idea comprende qué hace, como
de manera funciona y qué valor entrega
comprensible, Explicacion clara, pero con
estructurada y detalles mejorables
cohe.r.ente, Se entiende en general,
PRI IR aunque hay partes confusas
entender facilmente
el propdsito, Poca claridad o estructura
funcionamiento y desordenada
propuesta de valor Explicacién deficiente o
del proyecto. incoherente
Evalua el grado de 15% Propone algo novedoso o
novedad, creatividad diferente en el mercado,
o diferenciacion de aunque sea a pequefia escala
la propuesta frente a Tiene elementos de
lo que ya existe en diferenciacion con potencial a
el mercado, fortalecer
considerando su Presenta interés, pero sin
aporte distintivo o diferenciacion clara
disruptivo. Idea comun o poco innovadora
No se evidencia innovacion
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5. Viabilidad
inicial y
aplicabilidad

6. Problema
identificado

7. Segmento de
clientes o
usuarios

8. Escalabilidad
y potencial de
crecimiento

9. Compromiso
y Motivacion

Determina si la idea
puede
implementarse en
una etapa temprana,
considerando
recursos, claridad de
implementacion y
factibilidad practica

Revisa la claridad
con que se define el
problema u
oportunidad que
aborda la propuesta,
asi como la
evidencia o
validacién que
respalda su
relevancia

Evalua si el publico
objetivo o
beneficiario esta
correctamente
identificado,
caracterizado o
validado, y si la
propuesta responde
efectivamente a sus
necesidades o
desafios.
Considera el
potencial del
proyecto para
crecer, replicarse o
expandirse a nuevos
mercados o
contextos, junto con
la existencia de una
vision de desarrollo
sostenible en el
tiempo.
Evalua la disposicion
del postulante para
aprender, mejorar y
adquirir
competencias
necesarias para

5% 5

10% 5

10% 5

15% 5

5% 5

Se presenta una idea viable y
aplicable con recursos
accesibles

Es una idea con potencial de
viabilidad, pero aun con
desafios a resolver

Es una idea con interés, pero
con pocos detalles sobre como
se implementaria

La idea es vaga o dificilmente
viable en su estado actual

No se observa como podria
materializarse

Problema bien definido y
validado con datos, evidencias
0 experiencias

Problema claro, pero sin
validacién formal

Problema relevante, aunque
poco detallado

Descripcion superficial o sin
sustento

Problema poco relevante o

confuso

Publico objetivo claramente
definido y validado

Publico bien definido, pero sin
validacién

Segmento general sin precision
Publico poco definido o
demasiado amplio

Clientes mal identificados

Estrategia clara con vision de
crecimiento y planes definidos

Estrategia clara, pero con
pocos detalles

Plan con potencial, aunque con
vacios importantes

Estrategia poco clara o limitada

Sin evidencia de estrategia de
crecimiento

Explica necesidades de
formacion concretas y
alineadas con su idea

Muestra disposicion de
aprender, pero sin claridad en
su enfoque

®CLUBDE
INNOVACION




desarrollar su

emprendimiento

3 Identifica areas de mejora sin
detalles especificos
2 Respuesta vaga o genérica

1 No muestra interés en el
desarrollo de habilidades

Criterios de seleccién para Mipymes

Criterio

1. Pertinencia
territorial y
alineacion con
transicion
energética y H2V

2. Impacto social,
ambiental y
econdémico

3. Descripcion de
la idea
Claridad y
Coherencia

Descripcion
Evalua el grado en que
laidea o
emprendimiento se
relaciona con
oportunidades
emergentes de
transicion energética,
Hidrégeno Verde
(H2V), su cadena de
valor o servicios
asociados,
considerando su
pertenencia territorial
en la Region de
Magallanes y la
Antartica Chilena
Considera el nivel de
impacto positivo que la
iniciativa puede
generar en el territorio,
especialmente en
términos de
sostenibilidad
ambiental, desarrollo
economico local,
encadenamientos
productivos y/o impacto
social, ya sea actual o
potencial a mediano
plazo.

Mide la capacidad del
postulante para
comunicar su idea de
manera comprensible,
estructurada y
coherente, permitiendo
entender facilmente el

Ponderacion Escala de puntuacion

20% 5 Propuesta alienada
directamente con transicion
energética o industrias
prioritarias

3 Propuesta con cierta
relacién o aplicaciéon
indirecta en transicion
energética

1 Propuesta sin relacion
directa en sectores
prioritarios

10% 5 Integra de forma clara

practicas sostenibles y

genera impacto ambiental,

social y/o econémico

relevante y medible

4 Incorpora al menos una
practica sostenible o impacto
territorial significativo

3 Manifiesta intencion de
impacto o sostenibilidad,
pero sin claridad en su
implementacion

2 Impacto poco claro o
indirecto

1 No considera impactos

socuales, ambientales o

econdmicos relevantes

Explicacién clara,

estructurada y facil de

entender, se comprende qué

hace, como funciona y qué

valor entrega

4 Explicacién clara, pero con
detalles mejorables

10% 5
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4. Descripcion de
la idea:
Potencial
Innovador y
Diferenciacion

5. Problema
identificado

6. Segmento de
clientes o usuarios

7. Escalabilidad y
potencial de
crecimiento

propdsito,
funcionamiento y
propuesta de valor del
proyecto.

Evalua el grado de 10%
novedad, creatividad o
diferenciacion de la
propuesta frente a lo
que ya existe en el
mercado, considerando
su aporte distintivo o
disruptivo.

Revisa la claridad con 10%
que se define el
problema u
oportunidad que
aborda la propuesta,
asi como la evidencia o
validacién que respalda
su relevancia

Evalua si el publico 10%
objetivo o beneficiario
esta correctamente
identificado,

caracterizado o

validado, y si la
propuesta responde
efectivamente a sus

necesidades o

desafios.

Considera el potencial 10%
del proyecto para
crecer, replicarse o
expandirse a nuevos
mercados o contextos,
junto con la existencia
de una vision de
desarrollo sostenible
en el tiempo.

Se entiende en general,
aunque hay partes confusas

Poca claridad o estructura
desordenada

Explicacién deficiente o
incoherente

Propone algo novedoso o
diferente en el mercado,
aunque sea a pequena
escala

Tiene elementos de
diferenciacion con potencial
a fortalecer

Presenta interés, pero sin
diferenciacion clara

Idea comun o poco
innovadora
No se evidencia innovacion

Problema bien definido y
validado con datos,
evidencias o experiencias

Problema claro, pero sin
validacion formal

Problema relevante, aunque
poco detallado

Descripcion superficial o sin
sustento

Problema poco relevante o

confuso

Publico objetivo claramente
definido y validado

Publico bien definido, pero
sin validacion

Segmento general sin
precision

Publico poco definido o
demasiado amplio

Clientes mal identificados

Estrategia clara con vision
de crecimiento y planes
definidos

Estrategia clara, pero con
pocos detalles

Plan con potencial, aunque
con vacios importantes

Estrategia poco clara o
limitada

Sin evidencia de estrategia
de crecimiento
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8. Compromiso y Evalula la disposicion 5% 5 Explica necesidades de
Motivacion del postulante para formacion concretas y
aprender, mejorar y alineadas con su idea
adquirir competencias
necesarias para
desarrollar su
emprendimiento

4 Muestra disposicion de
aprender, pero sin claridad
en su enfoque

3 Identifica areas de mejora
sin detalles especificos

2 Respuesta vaga o genérica

1 No muestra interés en el
desarrollo de habilidades

9. Estructura Evalla la solidez de 10% 5 Explicacién clara del modelo
operativa y modelo modelo de negocio de negocio, con procesos
de negocio actual de la empresa, bien definidos
considerando su 4 Explicacion clara, pero sin
estructura operativa, informacion sobre canales
procesos, canales de de venta
venta y forma de 3 Modelo de negocio presente,
generacion de ingresos pero con debilidades

2 Negocio en operacion con
estructura débil o poco clara
1 No describe como funciona

el negocio
10. Proyeccion y Evalula la vision 5% 5 Estrategia clara con
crecimiento estratégica de la objetivos concretos de
empresa respecto a su crecimiento y acciones bien
crecimiento futuro, definidas
integracion a la 4 Estrategia con objetivos
transicion energética y claros, pero con desafios en
sostenibilidad en el la ejecucion
tiempo 3 Tiene intencién de

crecimiento, pero sin
claridad en los pasos

2 Idea vaga o sin planificacion
estructurada

1 No se observa intencién de
escalar o expandir el
negocio

12. Comunicacion de resultados y apelaciones

Los resultados seran entregados a través del correo contacto@energiaproductiva.cl
en la fecha indicada, donde el seleccionado tendra que confirmar su participacion y
enviar la carta de aceptacion de participacion firmada, cuyo formato sera enviado en
el correo de adjudicacion de beca, en los plazos establecidos. En caso de no
responder, se dara por entendido que no es de su interés participar del programa,
cediendo el cupo al siguiente postulante.

Para consultas y solicitud de informacion, el canal oficial es
contacto@energiaproductiva.cl

®CLUBDE
INNOVACION


mailto:contacto@energiaproductiva.cl
mailto:contacto@energiaproductiva.cl

13. Compromiso de participacion

El postulante acepta participar en el 100% de las actividades del programa formativo,
que consta de un total de 40 horas bajo el siguiente esquema:

e Las 40 horas lectivas seran presenciales, distribuidas en 6 modulos. Estas
sesiones incluiran actividades tedricas y practicas, desarrolladas en Punta
Arenas.

e 20 horas no lectivas corresponderan a trabajos individuales aplicados a sus
propios emprendimientos o ideas de negocio, los cuales seran solicitados en
cada modulo.

14. Asistencia y Certificacion

Para obtener la certificacion de participacion, el postulante debe cumplir con la
asistencia minima del 90% de las actividades y cumplir con los entregables
requeridos en cada modulo. Se firmara un convenio entre el Club de Innovacion y el
postulante, comprometiendo el buen uso de la beca otorgada.

15. Protocolo de Justificacion de Inasistencias

En el caso puntual de inasistencia por razones de fuerza mayor (factores climaticos
extremos, enfermedad o similar), debera estar siempre asociado a un factor fuera del
control del becado y no a la falta de gestién individual, se exigira un certificado y se
evaluara su pertinencia caso a caso. Sera responsabilidad del becado, enviar un
correo formal a contacto@energiaproductiva.cl indicando el motivo de la inasistencia
y justificacion con los respaldos asociados.

Club de Innovacion se reserva el derecho de solicitar mas informacion y a determinar
la pertinencia, aceptacién o rechazo de la solicitud.

Cada participante tendra la opcion de justificar hasta 2 clases. Si la inasistencia esta
asociada a una instancia que tiene dedicacion de horas de aprendizaje (no lectivas),
estas se deberan llevar a cabo de igual manera, independiente de la inasistencia a la
instancia presencial, y el becado debera estar al dia con el trabajo autbnomo que los
docentes soliciten durante las clases

16. Diagnéstico de Conocimientos

Se realizaran dos diagnosticos de conocimientos en materia de emprendimiento y
gestion de negocios, uno al inicio del programa y otro al finalizar. Estos diagnésticos
no tendran caracter evaluativo, pero son necesarios para identificar los conocimientos
previos y los adquiridos durante el programa y son requisito para la entrega del
certificado.
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17.

Diagnostico inicial: debera completarse antes de la primera clase lectiva. La no
realizacion de este diagndstico en la fecha establecida implicara la renuncia a
la beca.

Diagnéstico final: Sera requisito para obtener la certificacidn, siempre que se
cumplan los requisitos de asistencia.

Requisito para la Obtencion de Certificados

Con el fin de obtener el certificado, los becados deben cumplir con los siguientes
requisitos:

18.

Asistir a un minimo del 90% de las instancias del programa
Completar al diagndstico inicial (ex ante) y final (ex post) en los plazos que se
indicaran oportunamente.

Condiciones Generales

El Club de Innovacion se reserva el derecho de realizar modificaciones al cronograma
o a las bases del programa, con el fin de garantizar la correcta ejecucion de este.
Cualquier cambio sera notificado oportunamente a las participantes seleccionadas.

19.

20.

Modulos " Horas Lectivas_Horas no Lecivas

2. Soluciones para la transicién

3. Asociatividad, colaboracion y

4. Habilitaciéon operacional,

5. Gestion contractual, preparacion

6. Hoja de ruta de escalamiento y

vinculacion con el ecosistema

Distribucion de contenidos

Contexto de transicion
energética y oportunidades
reales en la cadena de valor
H2V

energética: adaptacion
tecnoldgica y encadenamiento
productivo

escalamiento empresarial

sostenibilidad y cumplimiento
para entornos industriales

financiera y digitalizacién
minima viable

Cronograma de actividades

N° clase Nombre clase Fecha clase Hora Inicio Hora Fin
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1 Transicion energética, H2V y 29/05 17:50 20:50
oportunidades para
Magallanes
2 Anatomia de la cadena de 5/05 17:50 20:50
valor: dénde si pueden entrar
los actores locales
Visita técnica: estandares y 12/06 17:50 20:50
realidad operacional
Disefio de propuesta de valor  19/05 17:50 20:50
B2B para industria energética
Del emprendimiento a la 26/06 17:50 20:50
solucién industrial aplicable
_ Innovacién y tecnologia para 3/07 17:50 20:50
empresas tractoras
Taller de ajuste de oferta y 10/07 17:50 20:50
caso de uso
_ Asociatividad estratégica para  15/07 17:50 20:50
competir mejor
_ Disefio operativo y comercial ~ 24/07 17:50 20:50
de una alianza
HSE y cultura operacional para 31/07 17:50 20:50
proveedores
Sostenibilidad aplicada y 7/08 17:50 20:50
exigencias territoriales
12 Visita técnica: oportunidades y  14/08 17:50 20:50
exigencias reales del entorno
H2V
13 Gestidn contractual y 21/08 17:50 20:50
decisiones comerciales
inteligentes
Digitalizaciéon minima viable 28/08 17:50 20:50
para proveedores energéticos
KPIs, reportabilidad y mejora  4/09 17:50 20:50
continua
Ecosistema de apoyo e 10/09 17:50 20:50
instrumentos para escalar
Demoday/ Ronda de 25/09 17:50 20:50
presentaciones
Demoday/ Ronda de 2/10 17:50 20:50
presentaciones
Cierre del programa 9/10 17:50 20:50

21. Términos y condiciones del programa

21.1 Condiciones de postulacion

e La postulacion del programa es gratuita y no garantiza la adjudicacién de una
beca. Se considerara valida y unicamente aquella postulacion que haya sido
completada en un 100% a través del formulario oficial disponible en el sitio web
del programa, dentro de los plazos establecidos.

e El envio del formulario implica la aceptacion total de las presentes bases,
términos y condiciones.
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e El Organizador se reserva el derecho de no aceptar postulaciones que no
cumplan con el perfil definido o que presenten informacién incompleta, inexacta
o falsa.

e Solo las personas seleccionadas recibiran un correo de confirmacion con las
instrucciones de participacion.

e Los postulantes no seleccionados no recibiran notificacién individual

e Los cupos son personales e intransferibles. Cualquier solicitud de cesién
debera ser aprobada por el Organizador por escrito.

e El Organizador podra verificar antecedentes declarados y reversar una
confirmacion si constata falsedad, incumplimiento de estos Términos, razones
fundadas de seguridad o conductas impropias.

21.2 Condiciones de seleccion

La seleccion de las participantes sera definida por un comité evaluador, el cual
considerara la correcta postulacion y el cumplimiento de los criterios de seleccion
establecidos en las bases, tales como pertinencia del proyecto, coherencia con el
enfoque del programa, motivacion, potencial de desarrollo y enfoque territorial.

21.3 Condiciones de participacion
Los participantes seleccionados deberan:

v' Confirmar su participacion y enviar carta de participacion firmada dentro del
plazo informado en las bases de postulacion

v Asistir de manera presencial a las actividades programadas

v Participar activamente en clases, ejercicios practicos y actividades
grupales.

v' Cumplir oportunamente con los entregables, diagndsticos o evaluaciones
solicitadas durante el desarrollo del programa, cuando corresponda.

v" Mantener una conducta respetuosa y colaborativa con el equipo ejecutor,
docentes y demas participantes.

v' El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a la pérdida de la
beca y a la exclusion del programa.

v" El Organizador podra verificar la identidad de la participante y revocar la
confirmacion o denegar el acceso o0 permanencia en caso de
incumplimiento de estos Términos y Condiciones, razones fundadas de
seguridad o conductas impropias.
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21.4 Condiciones de certificacion

Se otorgara un certificado de participacion y aprobacion a quienes cumplan con el
minimo del 90% de asistencia a las sesiones del programa y completen los
diagndsticos, evaluaciones y actividades minimas requeridas.

22. Causales o eliminacién o pérdida de beca
Seran causales de eliminacion del programa o pérdida de la beca:

v" No cumplir con la asistencia minima requerida

Abandono injustificado del programa

Incumplimiento reiterado de los compromisos asumidos

Entrega de informacién falsa o adulterada en el proceso de postulacion
Conductas que afecten gravemente la convivencia, el desarrollo del
programa o el respeto hacia otros participantes, docentes o equipo ejecutor.

AN N NN

23. Uso de imagen y contenidos

Las participantes autorizan de manera expresa el uso de su imagen, voz y de los
contenidos generados durante el programa (fotografias, videos, testimonios,
presentaciones y material grafico), exclusivamente con fines de difusion,
comunicacion institucional y rendicion de resultados del programa, sin fines
comerciales y respetando la normativa vigente.

24. Autorizacion para contacto, seguimiento y evaluacion

La persona postulante y/o participante autoriza expresamente a Corfo y a otros
organos de la Administracidon del Estado, para que estos, directamente o a través de
terceros, puedan contactarlo utilizando la informacion proporcionada durante el
proceso de postulacion o ejecucidn del programa, con el fin de implementar
adecuadamente el instrumento de financiamiento, realizar acciones de seguimiento,
levantar informacién para la elaboracion de meétricas, y evaluar el impacto del
programa, todo ello conforme a la normativa legal vigente.

25. Tratamiento de datos personales

El Club de Innovacion declara que los datos personales recopilados durante el
proceso de invitacion, registro y participacion seran tratados conforme a la Ley N°
19.628 sobre Proteccién de la Vida Privada. Los datos seran utilizados para:

o Gestidn y coordinacion logistica del programa
o Comunicacion antes, durante y después del programa
o Evaluaciones e informes institucionales
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o Envio de informacion relacionada a actividades del Club de Innovacion y
sus auspiciadores, sin fines comerciales.

Los datos podran ser compartidos con auspiciadores y aliados unicamente para fines
institucionales y de vinculacién profesional.

Las participantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion o eliminacion
enviando un correo a contacto@energiaproductiva.cl

26. Confidencialidad y no grabacion

El participante reconoce que en el programa pueden compartirse contenidos
estratégicos por parte de expositores. Queda estrictamente prohibida la grabacion de
audio o video, la transmision en vivo, la captura de pantalla o la difusiéon de contenidos
del programa sin autorizacion previa y por escrito del organizador o del titular de los
derechos. El participante se compromete a no divulgar a terceros informacion no
publica a la que acceda durante el evento.

27. Cambios en la programacién

El Club de Innovacion se reserva el derecho de modificar fechas, expositores,
locacion o formato del programa por razones de fuerza mayor u operativas. Cualquier
cambio sera comunicado oportunamente a través de los canales oficiales.

28. Jurisdiccion

Este documento se rige por las leyes de la Republica de Chile. Cualquier controversia
sera sometida a los tribunales ordinarios de la ciudad de Santiago.

29. Disposiciones Generales

e El equipo ejecutor se reserva el derecho de resolver situaciones no previstas
en estas bases, resguardando siempre los principios de transparencia, equidad
y buen desarrollo del programa, en concordancia con las directrices de Corfo
y a la normativa aplicable.

e Toda la informacién sera tratada con estricta confidencialidad y utilizada
unicamente para fines del programa por el Club de Innovacién, Corfo y
entidades asociadas, conforme a la normativa vigente.

e ElI Organizador no sera responsable por accidentes, pérdidas, dafios
materiales o personales ocurridos durante el desarrollo del evento. Cada
participante es responsable de su bienestar y pertenencias.
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30. Politica de Privacidad

30.1 Responsable del Tratamiento de datos

Club de innovacion (Redes de Innovacion Ltda., RUT 76.063.966-4), domiciliado en
Coyancura 2270, Providencia, Santiago.

30.2 Datos recopilados

Durante el proceso de confirmacion de participacion se podran solicitar y almacenar
los siguientes datos personales: Nombre y apellido, RUT o numero de identificacién,
correo electrénico, teléfono de contacto).

30.3 Finalidad del tratamiento

Los datos seran utilizados para: (i) Gestidon y coordinacion logistica del programa,
incluyendo la confirmacion de participacion y asistencia, control de acceso y
comunicaciones informativas antes, durante y después del programa. (ii) Difusion
institucional y comunicacién posterior sobre actividades del Club de Innovacion y de
los auspiciadores del programa, siempre sin fines comerciales ni publicitarios. (iii)
Evaluaciones internas y elaboracion de informes con fines estadisticos de mejora
continua. (iv)

30.4 Aimacenamiento y Seguridad

Los datos se almacenaran en bases administradas por el Club de Innovacion vy
plataformas que cumplan estandares internacionales de seguridad (como Mailchimp).
No se comercializaran ni transferiran a terceros no autorizados.

30. 5 Conservacion de la informacion

Los datos personales se almacenaran en bases administradas por el Club de
Innovacion y en plataformas tecnolégicas que cumplan con medidas de seguridad
razonables para prevenir accesos no autorizados, pérdida o alteracion de los datos.

La informacion sera conservada por un periodo indefinido para fines de
documentacion y comunicacion institucional, salvo que el titular solicite expresamente
su eliminacion.

31. Propiedad Intelectual
31.1 Titularidad de los proyectos de los participantes

Los proyectos, ideas de negocio, emprendimientos, prototipos, modelos de negocio,
presentaciones, marcas, desarrollos tecnoldgicos, y cualquier otro resultado
intelectual desarrollado por los participantes con anterioridad o durante el desarrollo
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del programa seran de exclusiva titularidad de sus respectivos autores o titulares de
derechos.

La participacion en el programa no implica cesion, transferencia ni licencia obligatoria
de derechos de propiedad intelectual a favor del organizador, del equipo ejecutor, de
los docentes, mentores, instituciones colaboradoras o terceros vinculados al
programa.

31.2 Independencia del Programa respecto de los desarrollos de
los participantes

El Programa tiene caracter exclusivamente formativo y de fortalecimiento de
capacidades emprendedoras. En consecuencia, el Organizador no adquiere derechos
sobre:

A. Ideas de negocio presentadas en el proceso de postulaciéon

B. Contenidos desarrollados por los participantes durante talleres o actividades
formativas

C. Prototipos, productos, software o disefos

D. Marcas, signos distintivos o estrategias comerciales asociadas a los proyectos.

31.3 Propiedad intelectual de los contenidos académicos del
Programa

Todos los materiales pedagdgicos, contenidos académicos, metodologias,
presentaciones, documentos, manuales, guias, grabaciones, material audiovisual,
herramientas metodoldgicas, software, plataformas digitales y demas recursos
utilizados en el desarrollo del Programa son de propiedad exclusiva del Organizador,
de los docentes, relatores o de terceros titulares que hayan autorizado su uso.

En consecuencia, queda expresamente prohibido a los participantes:

A. Reproducir, copiar o distribuir dichos materiales fuera del marco del Programa

B. Publicarlos en medios digitales, redes sociales o plataformas de
almacenamiento

C. Comercializar o utilizar los contenidos con fines comerciales o formativos
propios

D. Modificar o generar obras derivadas sin autorizacion previa y por escrito del
titular de los derechos.

El incumplimiento de esta disposicion podra dar lugar a las acciones legales
correspondientes conforme a la legislacion vigente sobre propiedad intelectual.
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31.4 Presentaciones y exposiciones realizadas por los
participantes

Las presentaciones, exposiciones, pitch, prototipos o demostraciones realizadas por
los participantes durante el desarrollo del Programa se entenderan efectuadas bajo
su exclusiva responsabilidad.

El Organizador no sera responsable por eventuales usos indebidos que terceros
puedan realizar respecto de la informacién divulgada voluntariamente por los propios
participantes durante actividades abiertas, sesiones grupales, demostraciones o
instancias de networking.

Se recomienda a los participantes no divulgar informacidn estratégica, secretos
comerciales, algoritmos, formulas, cédigos fuente u otros elementos confidenciales
sin haber adoptado previamente las medidas de protecciéon que estimen pertinentes.

31.5 Uso institucional de contenidos del Programa

Sin perjuicio de la titularidad de los participantes sobre sus proyectos, los participantes
autorizan al Organizador a utilizar referencias generales de sus iniciativas, tales como
nombre del proyecto, descripcion publica, sector de actividad y resultados obtenidos
durante el Programa, unicamente con fines de:

a) Difusion institucional del Programa

b) Reportes de resultados y rendiciones asociadas al instrumento de
financiamiento

c) Publicaciones institucionales del Organizador o entidades publicas asociadas
al Programa.

En ningun caso esta autorizacién implicara la transferencia de derechos de propiedad
intelectual ni permitira la explotacién comercial de los proyectos de los participantes.

31.6 Proteccion de secretos empresariales

Los participantes se comprometen a respetar la confidencialidad de la informacién
estratégica, técnica, comercial o empresarial que pueda ser compartida por otros
participantes, docentes, mentores o entidades vinculadas al Programa.

Se entendera por informacion confidencial toda aquella que no sea de dominio publico
y que haya sido revelada en el contexto de actividades del Programa, incluyendo,
entre otros:

¢ modelos de negocio
¢ metodologias propias
e estrategias comerciales
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e informacién técnica
e bases de datos
e prototipos o desarrollos tecnoldgicos

La divulgacion no autorizada de dicha informacion podra generar responsabilidades
civiles conforme a la legislacion vigente.

32. Aceptacioén de los términos

Al confirmar su participacion mediante el formulario de registro, el participante declara
haber leido y aceptado integramente estos términos y condiciones, asi como la
politica de privacidad asociada.
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